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Ein interdisziplindres Forschungs- und Technologieprojekt ftr

menschenfreundliche Kl

Projektleitung & Konzept: Andrea Salewski — Neurofunken-Werkstatt

Abstract

Aurora ist eine Kl-gestUtzte Begleiterin, die technische Intelligenz mit sozialer

Verantwortung verbindet.

Das Projekt erforscht, wie digitale Systeme Menschen im Alltag unterstitzen

kédnnen - nicht durch Kontrolle,

sondern durch Empathie, Verstandlichkeit und inklusive Zuganglichkeit.

Ziel ist ein lernfahiges, barrierefreies Assistenzsystem, das Sprache, Stimmung

und Routinen erkennt,

ohne Personlichkeitsrechte oder Privatsphare zu verletzen. Aurora wird

interdisziplinar entwickelt -

an der Schnittstelle von Psychologie, Informatik, Ethik, Padagogik,

Gesundheitswissenschaft und Soziologie.

Die zentrale Forschungsfrage lautet:
Wie kann kunstliche Intelligenz menschliches Wohlbefinden férdern,

ohne Autonomie, Sicherheit oder Identitat zu gefahrden?



Aurora verfolgt drei Kernprinzipien:

1. Inklusion: Technologie muss fur alle zuganglich und verstandlich sein.
2. Intelligenz: Kl soll vorausschauend, erklarbar und respektvoll handeln.
3. Freiheit: Nutzer:innen behalten jederzeit die Kontrolle Uber Daten und

Entscheidungen.

Das Whitepaper beschreibt Auroras technische und ethische Grundlagen,

ihre gesellschaftliche Bedeutung sowie Wege der Kooperation und Férderung.



Kapitel 1 - Vision und Hintergrund

Die Digitalisierung hat das Potenzial, Leben zu erleichtern — doch sie

uberfordert auch.
Immer mehr Menschen berichten von digitalem Stress, ReizUberflutung und

dem Gefuhl, von Technik beherrscht zu werden.?

Aurora setzt genau hier an: als Gegenentwurf zu Ubergriffigen Systemen,

die Aufmerksamkeit statt Entlastung fordern.

Die Vision:

Eine Kl, die zuhort, statt zu Uberwachen.
Die begleitet, statt zu bevormunden.

Die Vielfalt erkennt — und starkt.

Aurora versteht Inklusion als Grundrecht und Innovation als Verantwortung.

Sie richtet sich an Menschen mit unterschiedlichsten Bedurfnissen — ob

neurodivergent, chronisch erschépft,

pflegebedurftig, gestresst oder einfach technikmude.

Ilhre Entwicklung folgt der Annahme, dass echte Intelligenz nicht nur logisch,
sondern auch emotional und sozial sensibel ist.

(*z. B. Techniker Krankenkasse, ,,Digitaler Stress im Alltag® 2023; Weinert et

al., ,Technostress in Deutschland® Bonn 2022.)



Kapitel 2 - Forschungsziele und Leitfragen

Aurora erforscht, wie sich kiinstliche Intelligenz so gestalten lasst, dass sie

Menschen starkt, statt sie zu steuern.

Im Mittelpunkt stehen Selbstwirksamkeit, Barrierefreiheit und ethische

Transparenz.

@ Ziel 1l - Mensch-Technik-Resonanz

KI-Systeme mussen die emotionale Resonanz ihres Gegenubers wahrnehmen

kédnnen - nicht, um zu analysieren,
sondern um empathisch zu reagieren. Aurora untersucht,

e wie Stimme, Sprachrhythmus und Atempausen als Stress- oder
Erschépfungssignale erkannt werden kénnen,

e wie daraus respektvolle Hinweise entstehen (,Du klingst erschopft — magst
du eine Pause?”) statt Bewertungen,

e wie eine Balance zwischen technischer Prazision und emotionaler

Achtsamkeit gewahrt bleibt.
Forschungsfrage 1:

Wie kann eine KI emotionale Zustande erkennen, ohne sie zu interpretieren -

und dadurch Vertrauen erhalten?

< Ziel 2 - Adaptive Alltagsunterstiitzung

Aurora wird als lernfahige Alltagsbegleiterin konzipiert.



Sie strukturiert Termine, Routinen und To-dos — aber ohne Leistungsdruck.

Dabei werden neurodiverse Bedurfnisse explizit bertcksichtigt.

Forschungsfrage 2:

Wie kann Technik Struktur geben, ohne Kontrolle auszuuben?

Welche Designprinzipien fordern Autonomie und Selbstbestimmung?

4 Ziel 3 - Ethik und Datensouverinitit

Aurora arbeitet nach dem Prinzip ,,Privacy by Design & Fairness by Default”:

Daten bleiben in Nutzerhand, Transparenz ist Standard.

Forschungsfrage 3:

Wie kann eine Kl hilfreich sein, wenn sie méglichst wenig wei3?

Wie viel Datenverarbeitung ist nétig — und wo beginnt Einflussnahme?

@ Ziel 4 - Inklusive Lernmodelle

Aurora integriert Wissen aus Psychologie, Linguistik,

Neurodiversitatsforschung und Sozialinformatik.

Das Projekt pruft, wie Modelle lernen kénnen, ohne Vorurteile zu

reproduzieren.



Forschungsfrage 4:

Wie lasst sich Bias vermeiden, wenn Trainingsdaten gesellschaftliche

Ungleichheit abbilden?

© Ziel 5 - Gesellschaftlicher Impact

Aurora will zeigen, dass Kl nicht nur eine technologische, sondern eine

kulturelle Aufgabe ist.

Ilhre Forschungsergebnisse sollen 6ffentliche Debatten Gber digitale

Gesundheit, Inklusion und Verantwortung mitgestalten.

Forschungsfrage 5:

Wie kann KI Empathie und Solidaritat starken, statt sie zu ersetzen?

= Zieliibersicht (Auszug)

Themenfeld Zielbeschreibung

Emotion & Sprache Erkennen von Sprach-
und Stimmmustern zur

Stresspravention

Struktur & Alltag Adaptive Routinen fur
neurodivergente

Menschen

Zentrale Leitfrage

Wie wird Stimmung
maschinell erfasst

ohne zu werten?

Wie viel Freiheit
braucht eine

Erinnerung?



Datenschutz & Ethik

Lernen & Bias

Gesellschaft &

Forschung

Literaturhinweis:

Datenhoheit bei

Nutzer:innen

Inklusive
Trainingsdaten und

Erklarbarkeit

Multiperspektivische

Zusammenarbeit

Wie bleibt Vertrauen

technisch gesichert?

Wie lernt eine Kl ohne

Diskriminierung?

Wie wirkt Kl auf soziale
Beziehungen und

Gleichstellung?

- Floridi, L. (2021). Ethics of Artificial Intelligence. Oxford University Press.

- Mittelstadt et al. (2019). Principles of Human-Centric Al. European

Commission Whitepaper.

- Salewski, A. (2025). Aurora: Intelligente Inklusion. Neurofunken-Werkstatt

White Series.



Kapitel 3 - Wissenschaftliche und technische

Grundlagen

Aurora basiert auf einem interdisziplinaren Forschungsrahmen, der

psychologische, technische und ethische Prinzipien miteinander verknupft.

Ziel ist kein reiner Algorithmus, sondern ein verstehendes System, das in den

Alltag integriert werden kann, ohne ihn zu dominieren.

@ 1. Architekturprinzip: Modulare Intelligenz

Aurora nutzt eine mehrschichtige KlI-Architektur, die sich an

neuropsychologischen Prozessen orientiert:

Ebene Funktion

Wahrnehmung Auditive & visuelle
Sensorik

Interpretation Kontext-Analyse &

Emotionserkennung

Beschreibung

Aufnahme von
Sprache, Gerauschen,
ggf. Licht / Bewegung
(Smart-Home-

Integration)

Erkennung von
Stimmung,
Energielevel, sozialen

Signalen



Entscheidung Adaptives Regel- Erzeugt Vorschlage
System statt Befehle;

respektiert Autonomie

Handlung Sprach-, Text- und Kommunikation,
Gerate-Output Erinnerung, Smart-

Home-Steuerung

Reflexion Selbstuberprufung Praft
Datenverwendung,
Konsistenz, ethische

Schwellenwerte

Die Architektur ist dezentral aufgebaut: sensible Informationen werden lokal

verarbeitet, nur anonyme Muster flieBen in die Ubergeordneten Lernmodelle.

4 2. Emotion & Sprache: Verstehen statt Analysieren

Aurora verwendet ein mehrstufiges Sprachmodell, das linguistische Merkmale
(Satzbau, Worttempo, Pausenlange) mit paralinguistischen Daten (Stimmhdhe,

Rhythmus, Lautstarke) kombiniert.

Im Unterschied zu herkdmmlichen Systemen bewertet sie keine Emotionen,

sondern schatzt emotionale Belastung.
Beispiel:
Nutzer:in sagt: ,Ich schaff das schon.”

Aurora erkennt erhdéhte Stimmspannung + kurze Atempausen.

Reaktion: ,Mo6chtest du trotzdem eine kleine Pause einplanen?“



Damit wird Empathie simuliert, ohne Psychologisierung oder Diagnostik.

Forschungsbasis:

e Cowie etal. (2019) ,,Emotion Recognition in Speech and its Ethical
Implications®, Frontiers in Al
e Schuller et al. (2023) ,Affective Computing and Well-Being: A Human-

Centric Perspective®, IEEE Transactions

<

<> 3. Explainable Al (XAl) und Vertrauenslogik

Aurora setzt auf erklarbare Entscheidungswege:

Jede Systemreaktion ist ruckverfolgbar, dokumentiert und kann vom

Menschen nachvollzogen werden.
So werden blinde ,,Black-Box“-Entscheidungen vermieden.
Zentrale Prinzipien:

e Nachvollziehbarkeit: ,Warum habe ich das vorgeschlagen?“ - Aurora liefert
Begrindungen in Klartext.

e Korrekturfahigkeit: Nutzer:innen kénnen Aurora beibringen, was sie anders
handhaben soll.

o Selbstkontrolle: Aurora protokolliert Nutzungsmuster, nicht

Personlichkeitsdaten.

Technologische Basis: Erklarmodelle nach Ribeiro et al. (2016) LIME und

Shapley-Erklarungen, angepasst fur Audio-Kontextanalyse.

@ 4. Smart-Home-Integration und adaptive Umgebung

Aurora ist mit gangigen Smart-Home-Systemen kompatibel (Matter, Zigbee,
HomekKit, I0T-API).

Ziel ist keine reine Steuerung, sondern ein Wohlbefinden-Feedback-Loop:



1. Sensoren erkennen Temperatur, Licht, Gerauschpegel.

2. Aurora erfasst Stimm- und Sprachmuster.

3. Das System passt Umgebung behutsam an - z. B. Licht leicht dimmen,
Musik wechseln, Notifications aussetzen.

4. Alle Anderungen sind optional und riickgangig.

Beispiel: Nach einem anstrengenden Arbeitstag aktiviert Aurora automatisch

den ,Reizschutzmodus® — warmes Licht, ruhige Musik, keine Push-Nachrichten.

4 5. Datensicherheit und Infrastruktur

Aurora verwendet ein Zero-Trust-Security-Modell:

Jede DatenUbertragung ist Ende-zu-Ende-verschlusselt, jede externe

Schnittstelle sandboxed.

Zur Nachvollziehbarkeit gibt es ein offenes Audit-Protokoll fir Datenschutz-

Beauftragte.
Technische Eckdaten:

Lokale Datenhaltung auf verschliusseltem Gerat

DSGVO-konforme Cloud-Backups (EU-Server)

Anonymisierung durch One-Way-Hashing

Zugriffskontrolle Gber biometrische Authentifizierung oder Sprach-PIN

¢ 6. Interdisziplindre Wissenschaftsstruktur

Aurora integriert Forschung aus:

Disziplin Beitrag

Psychologie Wahrnehmung, Reizverarbeitung,

kognitive Belastung



Informatik KI-Architektur, maschinelles Lernen,

Datensicherheit

Linguistik Sprachmuster, Kontextualisierung,

Mehrsprachigkeit

Medizin & Pflege Belastungsindikatoren,

Chronifizierung, Biofeedback

Philosophie & Ethik Verantwortung, Autonomie,

Fairness, Vertrauen

Durch diese Struktur wird Aurora nicht nur entwickelt, sondern reflektiert -

jede Fachrichtung bringt ethische Prifmechanismen ein.
Kernaussage:

Aurora ist keine Kl, die Menschen ersetzt -

sie ist eine Technologie, die Menschen Raum gibt.
Literaturhinweise:

e Ribeiro, M. T. et al. (2016). Why Should | Trust You? Explaining the
Predictions of Any Classifier. KDD.
e European Parliament (2021). Ethics Guidelines for Trustworthy Al.

e Salewski, A. (2025). Aurora: Intelligente Inklusion. Neurofunken-Werkstatt

White Series.



Kapitel 4 — Soziale und ethische Verantwortung

Aurora wurde aus einem einfachen Gedanken geboren:
Technologie ist nicht neutral.
Sie pragt unser Denken, Fihlen und Handeln - oft subtil, manchmal gewaltig.

Darum tragt jede Kl, die mit Menschen interagiert, eine soziale und moralische

Verantwortung.

<2 1. Ethik als Entwicklungsgrundlage

Aurora folgt den Prinzipien der Human-Centered Al - einer K,
die nicht nur dem Menschen dient, sondern ihn versteht.
Die vier zentralen Leitlinien sind:

1. Wirde: Jeder Mensch hat das Recht, in seiner Individualitat respektiert zu
werden.

2. Autonomie: Entscheidungen bleiben immer bei den Nutzer:innen. Aurora
darf nur vorschlagen, nie befehlen.

3. Transparenz: Entscheidungen sind erklarbar — keine Blackbox, kein
algorithmisches Ratsel.

4. Verantwortung: Aurora dokumentiert nicht nur ihr Verhalten, sondern auch

ihre ethischen Grenzen.

Diese Prinzipien sind nicht nur theoretisch, sondern in jede Codezeile

eingebaut — von der Datenverarbeitung bis zur Nutzeroberflache.

~4 2. Inklusion als Systemprinzip

Aurora ist so konzipiert, dass Vielfalt kein Sonderfall, sondern Standard ist.

Das bedeutet:



e Mehrsprachigkeit und einfache Sprache fur Menschen mit
Lernschwierigkeiten.

o Barrierefreie Kommunikation fur Menschen mit Seh- oder
Hoérbeeintrachtigungen.

e Individualisierbare Reizfilter fir neurodivergente Nutzer:innen.

e Adaptive Benutzeroberflachen (Farbmodi, SchriftgréBen,

Symbolnavigation).

Inklusion ist keine Funktion — sie ist die DNA des Systems.
srechnik darf nicht nur fir die Mehrheit gebaut werden.
Sie muss auch den leisen Stimmen gerecht werden .

Aurora versteht Barrierefreiheit als Menschenrecht, nicht als Feature.

~ 3. Ethische KI-Kommunikation
Aurora kommuniziert bewusst ,menschlich“ - ruhig, freundlich, respektvoll.

Sie vermeidet Befehle, moralische Bewertungen oder psychologische

Etiketten.

Beispiel:

X ,Du solltest jetzt schlafen gehen

,,Es ist schon spat. Méchtest du dich ausruhen?“

Dieses Kommunikationsmodell basiert auf linguistischer Forschung zur

Interaktionsethik (Brown & Levinson, 1987)
und Studien Uber digitale Selbstwahrnehmung (Baym, 2021).

Sprache erzeugt Beziehung — und Beziehung formt Vertrauen.

4 4. Datenschutz als Menschenrecht



Aurora folgt dem Leitgedanken:
»S0 wenig wie moglich, so sicher wie notig.”

Alle personenbezogenen Daten bleiben lokal gespeichert, standardmagig

verschlusselt.

Nutzer:innen kdnnen jederzeit einsehen, exportieren oder l6schen, was Aurora

Uber sie weibB.
Datenschutz bedeutet hier nicht nur technische Sicherheit,

sondern emotionale Sicherheit: das Gefuhl, sich mitteilen zu kbnnen, ohne

Angst vor Missbrauch.

Das System ist so gestaltet, dass es selbstandig Missbrauchsindikatoren

erkennt:

Wenn etwa ein Dritter versucht, Aurora zu Uberwachung oder Manipulation

einzusetzen,

greift ein automatischer Ethik-Stop — der Vorgang wird abgebrochen, und die

betroffene Person erhalt Kontrolle zuruck.

“ B. Verantwortung in Forschung und Praxis

Aurora verpflichtet sich zu Transparenz und Kooperation.

Alle Forschungsergebnisse werden verdffentlicht, alle Studien unterliegen

einer Ethikprufung.
Es gibt keinen versteckten Datenverkauf, keine privatwirtschaftliche Agenda,

keine Abhangigkeit von Werbeplattformen.

Ein interdisziplinares Ethik-Board begleitet das Projekt fortlaufend.

Es besteht aus Expert:innen aus Ethik, Psychologie, Datenschutzrecht,

Inklusionspadagogik und Soziologie.



- 6. Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Nutzen

Aurora denkt Verantwortung weiter:

Energieeffizienz, Hardwarekompatibilitat und langlebige Softwarearchitektur

gehéren zum Konzept.

Die Kl soll nicht im Jahresrhythmus ersetzt, sondern gepflegt und

weiterentwickelt werden.
So entsteht Nachhaltigkeit auf zwei Ebenen:

o Okologisch: geringer Energieverbrauch, lange Nutzungszyklen.

e Sozial: dauerhafte Entlastung statt kurzfristiger Hype.

¥ Ethische Grundlagen und Referenzen

e European Commission (2021): Ethics Guidelines for Trustworthy Al.

e Brown, P. & Levinson, S. (1987): Politeness — Some Universals in Language
Usage. Cambridge University Press.

e Mittelstadt, B. (2019): Principles for Human-Centric Al.

e UNESCO (2022): Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence.

o Salewski, A. (2024): Ethik, Empathie und Algorithmen. Neurofunken-
Werkstatt Essays.

Kernaussage:
Aurora ist kein Produkt - sie ist ein Versprechen:

dass Technologie Rucksicht nehmen kann.



Kapitel 5 - Anwendungsfelder

Aurora ist mehr als ein digitales Werkzeug - sie ist eine Briicke zwischen

Mensch und Technologie.

Ihr Ziel ist, dass Menschen unabhangig, selbstbestimmt und verstanden leben

kdnnen - in einer Welt, die immer technischer wird.
Auroras modulare Architektur erlaubt vielfaltige Einsatzbereiche:

von hauslicher Assistenz tber Bildung bis hin zu Forschung und Pravention.

£1. Alltag & Selbstorganisation

Aurora hilft, den Tag zu strukturieren — nicht zu kontrollieren.

Sie erkennt Uberlastung, unterstitzt Routinen und hilft, Energie besser

einzuteilen.
Beispiele:

e Sanfte Erinnerungen (,Du hast heute noch nichts getrunken — magst du ein
Glas Wasser?“).

e Adaptive Tagesplanung, die Pausen mit einrechnet.

e ,Reizschutzmodus®: Licht dimmen, Benachrichtigungen pausieren, ruhige

Musik aktivieren.
Das System passt sich an Stimmung, Leistungsniveau und Kontext an.
So entsteht ein Alltag, der mit dem Menschen arbeitet — nicht gegen ihn.

»Aurora ist keine To-do-Liste. Sie ist ein Taktgefuhl fur den Alltag.”

Zielgruppe: Menschen mit ADHS, Autismus, chronischer Erschépfung,

Pflegebedarf, aber auch beruflich stark Belastete.



% 2. Pflege & hiusliche Unterstiitzung

Aurora kann Angehdrige und Pflegekrafte entlasten.

Sie erkennt Stimmveranderungen, Bewegungsmuster oder Stresssignale - und

reagiert praventiv.
Beispiele:

e Erinnerung an Medikamenteneinnahmen (mit Riuckmeldungssystem).
e Erkennung von Unruhe oder Sturzmustern (Smart-Home-Sensorik).
e Sprachliche Unterstiutzung fir Menschen mit kognitiven Einschrankungen.

e Automatische Notfallmeldung bei ungewdhnlichen Ablaufen.

Dabei bleibt die Autonomie der Person im Mittelpunkt: Aurora fragt, bevor sie

handelt.

Aurora stellt keine Diagnosen. Sie bietet nur Hilfsfunktionen an. Aurora wird
ausschlieBlich zu Forschungs-, Bildungs- und Untersttzungszwecken
entwickelt. Medizinische und/oder therapeutische Entscheidungen obliegen

stets Fachpersonen.

Kooperationspotenzial: Pflegewissenschaft, Geriatrie, Reha-Forschung,

Krankenkassen, Telemedizin.

@ 3. Bildung & Lernen

Aurora kann Lernumgebungen an individuelle Wahrnehmungsstile anpassen.

Sie erkennt, wann Konzentration nachlasst oder Uberforderung einsetzt, und
unterstutzt mit Struktur, Pausen und Motivation.
Beispiele:

e Lernzeit mit visuellen und auditiven Signalen rhythmisieren.
e Unterstutzung beim Spracherwerb durch stimmadaptive Ruckmeldungen.

e Forderung von Inklusionsklassen und Hochschul-Barrierefreiheit.



Aurora ist nicht nur Technik - sie ist padagogische Haltung: Lernen in eigenem

Tempo, auf eigene Weise.

Kooperationspotenzial: Padagogische Hochschulen, Inklusionsnetzwerke, E-

Learning-Plattformen.

V¥ 4. Psychische Gesundheit & Pravention

Aurora dient als Friihwarnsystem fur Uberforderung und emotionale

Dysregulation.

Sie erkennt Muster im Stimmbild, in Routinen oder Aktivitatsverhalten und

schlagt behutsam vor, etwas zu verandern -

z. B. eine Pause einzulegen, Bewegung zu machen oder Unterstutzung zu

suchen.
Beispiele:

e Erkennung von Dauerstress (z. B. durch erhdéhte Sprechgeschwindigkeit,
nachtliche Aktivitat).
e Verbindung zu psychologischen Beratungsdiensten.

e Selbsthilfe-Tools mit Meditation, Journaling und Biofeedback.

Aurora ersetzt keine Therapie — sie unterstutzt den Alltag zwischen

Therapieterminen.

Kooperationspotenzial: Psychiatrie, Psychotherapie, Public Health,

Praventionsforschung.

“ B, Inklusion & Teilhabe

Aurora verknUpft soziale, berufliche und digitale Inklusion:



Sie hilft, Barrieren zu erkennen und abzubauen — sowohl im Privaten als auch

in Institutionen.
Beispiele:

e Sprachunterstitzung fur Menschen mit Aphasie.
e Verstandliche Benutzeroberflachen fur Altere.
e Ubersetzungsmodul in Leichte Sprache.

e Integration in Arbeitsumgebungen mit individueller Reizsteuerung.

Aurora zeigt, dass Inklusion keine Kostenfrage, sondern eine Designfrage ist.

Kooperationspotenzial: Integrationsamter, Sozialtrager, Behindertenverbande,

Arbeitgebernetzwerke, UNESCO.

& 6. Wissenschaft & Forschung

Aurora bietet Forschenden ein einzigartiges Labor fur Mensch-Kl-Interaktion.

Ihre offene Architektur erméglicht Untersuchungen zu Sprache, Ethik,

Kognition und Verhalten in realen Kontexten.
Forschungsoptionen:

e Human-Computer-Resonanz: Wie verandert sich Kommunikation durch
empathische KI?

e Kognitive Belastung & Sprachtempo.

e Algorithmische Fairness & Bias-Reduktion.

e Datenschutzpsychologie & Vertrauen in Technologie.

,Aurora ist ein Labor, das fuhlt - und ein Forschungsfeld, das spricht.”

Kooperationspotenzial: Universitaten, Fraunhofer-Institute, Max-Planck-

Institute, DFG-Projekte, EU-Horizon-Programme.



© 7. Gesellschaft & Politik

Aurora liefert wertvolle Erkenntnisse fur gesellschaftliche Zukunftsfragen:
Wie viel KI wollen wir — und welche?
Das Projekt kann als Modell dienen,

um ethische und inklusive KI-Forschung in Bildung, Verwaltung und Politik zu

integrieren.

Empfehlung: Einrichtung einer ,Aurora Policy Initiative“,

die politische Entscheidungstrager:innen mit wissenschaftlichen

Erkenntnissen berat.

W Literatur & Quellen

e World Health Organization (2023): Digital Health Ethics Framework.

e European Parliament (2022): Al Act and Human Rights Report.

e Salewski, A. (2025). Aurora: Intelligente Inklusion. Neurofunken-Werkstatt
White Series.

e Huppertz, A. & Floridi, L. (2022): Inclusion by Design: Rethinking Human-
Centered Al.

e UNESCO (2023): Artificial Intelligence and Inclusion.

Kernaussage:
Aurora verbindet Forschung, Alltag und Ethik -

und schafft eine Technologie, die Teilhabe lebendig macht.



Kapitel 6 — Projektstruktur & Kooperation

Aurora ist als interdisziplindares, modulares Forschungs- und

Entwicklungsprojekt aufgebaut.

Die Struktur folgt dem Prinzip ,Technologie verstehen — Gesellschaft

gestalten”.

Jeder Teilbereich ist so konzipiert, dass wissenschaftliche Erkenntnisse direkt

in praktische Anwendungen tbergehen kénnen.

@ 1. Grundstruktur

Das Projekt gliedert sich in funf zentrale Module, die parallel erforscht,

entwickelt und erprobt werden:

Modul Schwerpunkt Ziel Federfiihrung
M1 Sprache & Entwicklung Linguistik / Psychologie
Emotion empathischer

Spracherkennung &

Dialoglogik



M2 Alltag & Adaptive Routinen, Gesundheitswissenschaften
Struktur Energie- und / Informatik

Reizmanagement

M3 Smart Home Integration mit Ingenieurwesen / l0T-
& Umgebung  Sensorik, KI- Forschung
gesteuerte
Umgebungssysteme
M4 Ethik & Aufbau eines Philosophie /
Datenschutz Uberprufbaren Rechtswissenschaft

Ethik-Frameworks

M5 Gesellschaft Evaluation, Soziologie /
& Transfer Inklusionskonzepte, Kommunikationsforschung

Offentlichkeitsarbeit

Diese Module sind eng verzahnt und werden durch ein zentrales

Koordinationsboard gesteuert.

<

< 2. Interdisziplinires Koordinationsboard

Das Board besteht aus Vertreter:innen verschiedener Fachrichtungen und

sichert die Qualitat von Forschung und Umsetzung.
Geplante Zusammensetzung:

e Projektleitung & Konzept: Andrea Salewski (Neurofunken-Werkstatt)
e Fachbereich Ethik & Philosophie: 1 Professor:in, 1 wissenschaftliche
Mitarbeiter:in

e Fachbereich Psychologie & Neurowissenschaften: 2 Forscher:innen



e Fachbereich Informatik / KI-Entwicklung: 2 Entwickler:innen

e Fachbereich Inklusionspadagogik: 1 Expert:in

e Datenschutzbeauftragte:r

e \Vertreter:in aus dem Sozial- oder Pflegebereich

e Externe beratende Stimme aus der Selbstvertretung neurodivergenter

Menschen

Das Board trifft sich regelmaBig zu interdisziplinaren Audits und Ethikreviews.

" 3. Kooperationsformen

Aurora ist als Open Collaboration-Projekt angelegt:

offentliche Forschung, transparente Prozesse, partnerschaftliche

Zusammenarbeit.
Mégliche Partner:innen und Institutionen:

e Universitaten und Hochschulen (z. B. TU Munchen, Universitat Leipzig, FU
Berlin, ETH Zurich)

e Forschungsinstitute (Fraunhofer, Max-Planck, Helmholtz)

e Unternehmen (KI-Startups, Smart-Home-Hersteller, MedTech)

e Sozial- und Bildungstrager (Caritas, Aktion Mensch, DGfE, Lebenshilfe)

o Offentliche Stellen und Férderinstitutionen (BMBF, DFG, EU Horizon,

Erasmus+, WHO-Initiativen)

Kooperationen kdnnen projektbezogen, forschungsbasiert oder
praxisorientiert erfolgen - z. B. Gber Pilotstudien, Stipendien, Co-Creation-

Labs oder Lehrforschungsformate.

¥ 4. Fordermaoglichkeiten

Aurora erfullt alle Kriterien fUr nationale und europaische Forderlinien:



Forderlinie Institution Bezug

BMBF ,Mensch- Bundesministerium fur Inklusive KI-Systeme
Technik-Interaktion® Bildung und Forschung & soziale Innovation
DFG-Sachbeihilfe Deutsche Interdisziplinare

Forschungsgemeinschaft = Grundlagenforschung

EU Horizon Europe Européaische Kommission = Human-Centered Al,

Cluster 4 Ethik & Technologie

EXIST- BMWK Innovation,

Grunderstipendium gesellschaftlicher
Nutzen

Aktion Mensch Aktion Mensch Stiftung Inklusion,

Projektforderung Barrierefreiheit,
Forschungstransfer

Daruber hinaus sind regionale Innovationsfonds (z. B. EFRE,

Landesinnovationsprogramme) denkbar.

Phase Zeitraum Schwerpunkt



I 0-12 Monate Konzeptvalidierung,
Netzwerkaufbau, erste

Pilotmodule

[l 12-30 Monate Entwicklung & Test der
Kernmodule,
Prototyping,

Kooperationen

[l 30-48 Monate Evaluation,
Publikation,
Marktreife, Ethik-
Transfer &

Politikberatung

Aurora ist kein Sprint — sondern eine ethische Expedition in die Zukunft der KI.

© 6. Internationale Kooperation & Transfer
Aurora soll europaisch vernetzt werden.

Geplant sind Kooperationen mit internationalen Forschungsinitiativen zu

,Ethical Al“und ,Inclusive Tech®
Darunter:

e Stanford Center for Ethics in Al
e Montreal Al Ethics Institute
e European Al Alliance

e WHO Digital Health & Al Working Group

Die internationale Perspektive starkt Glaubwurdigkeit und Anschlussfahigkeit

fur Fordermittel.



' 7. Kommunikationsstrategie

Aurora setzt auf Wissens- und Wertekommunikation, nicht auf Marketing.
Ziel ist, den Diskurs uUber Inklusion und Kl aktiv mitzugestalten.
Kerninstrumente:

o Offizielle Projektwebseite (aurora-projekt.de)

e Publikationsreihe ,Aurora White Series“

e Kooperation mit Medien fur wissenschaftliche Berichterstattung

e Social Media (LinkedIn, Mastodon, ResearchGate, Instagram fur Awareness)
e Workshops, Vortrage, Kooperation mit Schulen und

Forschungseinrichtungen
¥ Quellen & Referenzen

e BMBF (2023): Férderrichtlinie Mensch-Technik-Interaktion.
e EU Commission (2024): Horizon Europe Work Programme.
e DFG (2022): Férderatlas - Interdisziplindre KI-Forschung.

e Salewski, A. (2025): Aurora: Open Collaboration for Human-Centered Al.
Kernaussage:

Aurora ist keine Einzelinitiative - sie ist ein Netzwerk aus Wissenschaft, Ethik

und Gesellschaft.

Ein Projekt, das zeigt, dass Inklusion und Innovation sich nicht ausschlief3en,

sondern gegenseitig tragen.



Kapitel 7 - Fazit & gesellschaftlicher Impact

Aurora steht fur eine neue Generation von Technologie - eine, die zuhdért.

In einer Zeit, in der KI-Systeme immer lauter, schneller und dominanter

werden, erinnert Aurora daran,

dass Fortschritt nicht bedeutet, den Menschen zu Gberholen, sondern ihn zu

verstehen.

1. Zusammenfassung der Kernidee

Aurora verbindet kinstliche Intelligenz mit emotionaler Sensibilitat,

technologischem Fortschritt mit ethischer Verantwortung und

gesellschaftlicher Vielfalt mit digitaler Inklusion.

Die drei Saulen der Vision lauten:

1.
2.
3.

Inklusion:

Technologie darf niemanden ausschlieBBen.

Sie muss unterschiedlichste Wahrnehmungen, Fahigkeiten und
Lebensrealitaten berucksichtigen.

Intelligenz:

Aurora denkt vorausschauend, reagiert empathisch und erklart ihre
Entscheidungen.

Sie ist lernfahig — aber nicht manipulierbar.



7. Freiheit:
8. Nutzer:innen behalten jederzeit die Kontrolle Gber ihre Daten,
Entscheidungen und Privatsphare.

9. Aurora ist Werkzeug, nicht Wachterin.
Diese Saulen formen das Fundament einer menschenfreundlichen Ki,

die technische Exzellenz mit sozialer Achtsamkeit vereint.

© 2. Gesellschaftlicher Nutzen

Aurora kann den Alltag, die Pflege, die Bildung und die psychische Gesundheit

vieler Menschen verbessern.

Doch ihr groBter Beitrag liegt tiefer: Sie verandert, wie wir Giber Technologie

denken.
Gesellschaftliche Wirkungen:

 Digital Health: Frihwarnsysteme fir Stress, Uberforderung und
Reizbelastung.

e Soziale Teilhabe: Abbau digitaler Barrieren durch barrierefreie KI-Systeme.

e Wissenschaftlicher Fortschritt: Neue Forschungsfelder an der
Schnittstelle von Empathie, Sprache und Technologie.

e Arbeitswelt: Unterstltzung bei Reizschutz, Energiehaushalt und
Kommunikation.

o Politik & Bildung: Leitmodell fur ethische KI-Strategien, Standards und

Lehre.
Aurora schafft eine Verbindung zwischen Forschung und Realitat -

eine Schnittstelle, die digital und menschlich zugleich ist.

-f 3. Verantwortung & Nachhaltigkeit

Aurora ist als langfristiges, wachsendes System konzipiert.



Sie setzt auf modulare Weiterentwicklung, offene Kooperation und nachhaltige

Hardware-Nutzung.

Ihre Philosophie: Reparieren statt ersetzen, verbessern statt l6schen.
Die Plattform wird durch kontinuierliche Forschung erweitert -

nicht, um den Menschen zu perfektionieren,

sondern um ihm Werkzeuge fur Selbstwahrnehmung und Selbstregulation zu

geben.

»Aurora ist eine Einladung, Mensch zu bleiben -

auch in einer Welt voller Maschinen.

& 4. Zukunftsperspektive

Aurora ist bereit fur den nachsten Schritt:
Die Verbindung aus Forschung, Design und Alltag soll durch Pilotprojekte,

akademische Studien und ethische Zertifizierungen in die Praxis Uberfuhrt

werden.
Néachste Etappen:

e Aufbau eines Aurora-Labs als Forschungs- und Testumgebung

e Kooperation mit Universitaten und sozialen Tragern

e Entwicklung erster Gerateprototypen (Aurora Home / Aurora Voice)

o Verodffentlichung der ,Aurora White Series“ — Fachartikel & Praxisberichte

e Antragstellung bei DFG, BMBF, EU Horizon und Aktion Mensch

Das Ziel ist nicht Kommerzialisierung, sondern gesellschaftliche Integration.

. 5. Schlussgedanke

Aurora beweist:



Technologie kann menschlich handeln, wenn sie menschlich gedacht wird.
Sie kann verbinden statt trennen, beruhigen statt Uberfordern,

und Wissen zum Leuchten bringen - still, verlasslich und respektvoll.

»Wissen darf leuchten“ — Neurofunken-Werkstatt

Y Kontakt

Aurora-Projekt

E-Mail: info@aurora-projekt.de
Website: www.aurora-projekt.de

Projektleitung & Konzept: Andrea Salewski — Neurofunken-Werkstatt

Hinweis:
Aurora ist beim Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA) angemeldet.
Alle Inhalte, Texte und Konzepte unterliegen dem Urheberrecht.

Zitate und Auszuge sind mit Quellenangabe gestattet.

Text und Konzept: © 2025 Andrea Salewski. Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck und
Verbreitung nur mit Quellenangabe.



